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 2010/11 учебный год
1.
В  МОУ "Средняя общеобразовательная школа п.г.т. Войвож" функционировали  14 классов:  9 – второй и третьей ступени, 5 начальной ступени , в которых обучались 325 человек.  Школа аттестована в 2009 году  и аккредитована Министерством образования Республики Коми в 2010 году. Школа предоставляет дополнительное профессиональное обучение водителей категории "В"для учащихся 10,11 классов.  В школе работают 32 педагога. В 2009- 2010 учебном году продолжена   реализация национального проекта «Образование», начата реализация Плана модернизации общего образования, направленного на реализацию направлений  Национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа».  Обеспечивается бесплатный проезд к месту учебы и обратно из п Дорожный.    МОУ "Средняя общеобразовательная школа п.г.т. Войвож" ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Каждый учитель способствует становлению учащегося как будущего члена развивающегося общества, так как основу качественной определенности современного человека составляют инициатива, деловитость, предприимчивость, стремление к инновациям и поиск возможности реализовать собственный творческий потенциал. Это достигается путем создания благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, духовно-нравственного, экологического и физического развития каждого учащегося.

              Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления.  Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной, воспитательной работе. 
       Особое значение педагогический коллектив школы придавал нравственному и патриотическому воспитанию, укреплению здоровья учащихся.

        Самой сильной стороной работы школы на протяжении всех лет ее существования было постоянное стремление к созданию содружества учителей и учеников, союза, без которого не могло быть эффективной жизни и учебы в школе.

                       Материально-техническая база школы отвечает запросам времени: 2 компьютерных класса,  спортивный зал, стадион, мастерские технического и обслуживающего труда, психологический кабинет, интерактивный класс. Школьный  музей свято хранит память об истории края, людях, писавших эту историю, связывая сегодняшний день  с его великим, трагическим и прекрасным прошлым.

    Сегодняшний день школы – это активная и творческая работа педагогического коллектива, администрации и родительского актива с целью создания благоприятных условий в школе для индивидуализации обучения, повышения качества образования и создания системы предпрофильной подготовки и профильного обучения на старших ступенях обучения. Это вовлечение родительского и ученического актива в решение важных для школы вопросов и задач.     

              Постановка и поиск решения многих глобальных проблем говорит о жизнеспособности, прозорливости  и мудрости педагогического коллектива школы.

 Учебно воспитательный  процесс реализует БУП -2004. Намечены планы по плавному переходу на стандарты нового поколения. Учителями начальных классов отрабатываются навыки работы по современным УМК Школа -2100 в 1и 2 классах. 

        Результаты работы школы за последние годы:

	Годы
	Количество учащихся
	Успеваемость
	Успешно освоивших знания

	2007/08
	405/382
	98,2%
	41,6%

	2008/2009
	366/355
	100%
	42,1% 

	2009/2010
	340/318
	99,1%(трое не успевают) Камилин 2акл, Сидоров 4кл, Васильченко 8кл, 
	36% (91 хорошист и 22 отличника)


2. Уровень и качество подготовки обучающихся
Показатели  качества подготовки выпускников ступени начального общего образования по учебным предметам.
	I ступень           предметы
	4а
	               предметы
	4а

	Русский язык
	80
	  коми  язык
	80

	Литература
	93
	Физкультура
	100

	Математика  
	80
	ИЗО
	100

	Информатика
	93
	Музыка
	100

	ознак с окр миром
	93
	Труд   
	100

	 Английский язык
	 
	
	73


показатели качества подготовки выпускников ступени основного среднего образования

	               классы
	9а
	9б
	
	
предметы/классы
	9а
	9б

	предметы
	
	
	
	География 
	79
	65

	Русский язык 
	21
	43
	
	Биология
	54
	64

	Литература
	46
	46
	
	История России 
	63
	50

	Математика
	 
	 
	
	Всеобщая история
	67
	41

	Алгебра
	38
	52
	
	Химия
	58
	64

	Геометрия
	38
	52
	
	Обществознание
	75
	60

	Информатика
	63
	70
	
	Иностранный язык 
	65
	52

	Физика
	54
	45
	
	Физкультура
	88
	87


Результат государственной (итоговой) аттестации в форме и по материалам ГИА и ЕГЭ

Сравнительный анализ с итогами 2009 – 2010 года:

	Предмет, класс
	%успеваемости
	% качества
	средний балл

	Русский язык 9а класс

	Итоги года
	96%
	21%
	3,2

	Итоги экзамена
	100%
	58%
	3,75

	Русский язык 9б класс

	Итоги года
	100%
	43%
	3,5

	Итоги экзамена
	100%
	52%
	3, 57

	Математика  9а класс

	Итоги года
	100%
	38%
	3,5

	Итоги экзамена
	100%
	63%
	3,75

	Математика  9б класс

	Итоги года
	100%
	52%
	3,8

	Итоги экзамена
	81%
	29%
	3,1


Результаты экзаменов за курс среднего (полного) общего образования в форме ЕГЭ
	Предмет
	Учитель
	Кол-во

 уч-ся
	% успеваемости
	Установленный минимальный балл
	наибольшее количество баллов набрали
	Средний балл 

09 – 10 
	Средний балл 

08-09 
	Средний балл 

07-08

	Русский язык
	Зимогляд Е.А.
	18
	100
	36
	73 –Валикова Ю.
	54
	58 

Мельнит А. – 74
	58

	
	Литвищенко Ж.А.
	16
	100
	
	
	
	
	

	Математика 
	Полежака Н.Я.
	18
	100
	21
	63 - Петраковская А.
	47
	51 

Кунцев В. – 74
	43

	
	
	16
	100
	
	
	
	
	

	История России
	Шаронова Т.А.
	5
	100
	31
	64 - Бердникова Ю.
	48,4
	-
	-

	Химия 
	Полушина Т.А.
	4
	75
	33
	53 - Рябенков А.
	38,5
	38
	-

	Обществознание 
	Шаронова Т.А.
	17
	100
	39
	66 - Валикова Ю.
	54,1
	56,5 Баскова Е. – 76
	55

	География
	Самодурова Т.М.
	0
	0
	0
	0
	0
	60 Тимушев И. – 70
	-

	Биология
	Полушина Т.А.
	1
	100
	36
	-
	41
	54 Морозова О. – 59
	55

	Литература 
	Литвищенко Ж.А.
	2
	100
	29
	63 - Ведерникова К.
	47,5
	-
	-

	Информатика
	Супрядкина Е.А.
	3
	100
	41
	67 – Петраковская А.
	57,3
	57 Набиулин А. – 71
	-

	Английский язык
	Ермолова Л.Н.
	2
	100
	20
	57 – Бердникова Ю.
	48,5
	44 Мельнит А. – 48
	-

	Физика
	Голубева Т.А.
	15
	73
	34
	49 – Рябенков А 
	37,5
	
	46

	Немецкий язык
	Коновалова Э.И. 
	1
	100
	20
	34-Бердникова Ю.
	34
	
	

	ИТОГ:
	50
	97
	
	
	46,2
	
	
	


Сведения о награждении выпускников по ступеням образования.

	                                                         
	Учебные годы 

	
	2009/2010
	2008/2009 г.
	2007/2008 г.

	
	человек
	% от общего количества учащихся  ступени
	человек
	% от общего количества учащихся  ступени
	человек
	% от общего количества учащихся  ступени

	1 ступень.
	
	
	
	
	
	

	Награждены похвальным листом «За отличные успехи в учении»
	4
	0,4
	1
	0,9
	3
	2,7

	2 ступень.
	
	
	
	
	
	

	Награждены похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»
	2
	1,5
	4
	2,2
	2
	0,9

	Получили аттестат особого образца
	1
	0,2
	1
	0,6
	4
	1,9

	3 ступень.
	
	
	
	
	
	

	Награждены похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»
	7
	13
	6
	8,3
	2
	2,6

	Награждены серебряной медалью
	1
	1,8
	1
	1,4
	0
	0

	Награждены золотой медалью
	3
	5,4
	2
	2,8
	1
	1,3


Ведется  мониторинг продолжения учебы выпускников.

	
	Всего выпускников 
	ВУЗ-ы
	техникумы, колледжи
	ССУЗ-ы

	
	
	технические
	гуманитарные
	педагогические
	
	

	2007/08
	32
	16
	6
	2
	6
	2

	2008/09
	34
	14
	12
	1
	6
	1

	2009/10
	34
	12
	6
	2
	11
	3


3. Информация об участии учащихся школы  в конкурсах,  смотрах и 

др. и о результатах участия в них.
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Участие обучающихся в олимпиадах внутришкольных, муниципальных и республиканских

	 
	2009 - 2010
	2010 - 2011

	кол-во участников школьного этапа
	57%
	65%

	кол-во участников муниципального этапа
	6,50%
	7%

	кол-во участников республиканского этапа
	0%
	0,6%


Участники всероссийской олимпиады школьников
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	Результативность 

 
	2009 - 2010
	2010 - 2011

	кол-во призеров  муниципального этапа
	2
	6

	кол-во участников республиканского этапа
	0
	0


Введено предпрофильное обучение в школе в 9 классах с 2006 года.  первый год открыты профильные классы в 10 ых(2 класса) информационно технологического профиля.  
Внеурочное  образование и воспитание детей и подростков
В сложный период экономического и политического реформирования общества школа была и остается основным социальным институтом, обеспечивающим воспитательный процесс и реальную интеграцию различных субъектов воспитания.

В настоящее время  наметились положительные тенденции для обновления и совершенствования воспитательного процесса, повышения его эффективности. Школа определилась в выборе основного направления воспитательной деятельности, в соответствии со своим выбором планирует и осуществляет воспитательную работу (гражданско патриотическая направленность). В  школе сформирована системы воспитания. Планомерно осуществляется работа по гражданско-патриотическому и гражданско-правовому воспитанию, проводится большая воспитательная работа  по приобщению детей к традициям коми  народа, по формированию здорового образа жизни, развитию системы ученического самоуправления, системы детского общественного движения. Традиционно проводятся мероприятия фестивальные и конкурсные по малым народностям и Республике Коми.
 Постоянно  обобщались и распространялись среди коллег и соседних школ  информационно-методические материалы по работе с детьми, подростками и молодежью. Обобщается опыт педагогов по воспитательной работе, развиваются формы поощрения одаренных детей.

Тесное взаимодействие с местным Центром дополнительного образования Расширился спектр направлений деятельности творческих объединений: на базе школы  создан клуб по истории "Поиск", функционирует пресс центр "Школашка и Мы вместе". Планомерно осуществляется работа по гражданско-патриотическому и гражданско-правовому воспитанию. Проводится большая воспитательная работа  по приобщению детей к традициям коми – народа, по формированию здорового образа жизни, развитию системы ученического самоуправления, системы детского общественного движения. Действует и успешно реализуется комплексный план «Патриотическое воспитание молодежи на 2009 – 2011 годы». 

 Ежегодно обобщаются и распространяются  информационно-методические материалы по работе с детьми, подростками и молодежью. Обобщается опыт педагогов по воспитательной работе, развиваются формы поощрения одаренных детей.
3. Состояние здоровья обучающихся

Сохранение здоровья обучающихся– одно из приоритетных направлений в учебном процессе. Активно внедряются здоровьесберегающие технологии в урочную деятельность. Ежегодно проводится профилактический медосмотр подростков  медицинскими работниками РБ №2.Систематически проводится осмотр специалистами обучающихся по показаниям. Ежегодно ведется большая работа по санации зубов.  В школах традиционно проходят дни, недели здоровья, ведется работа по внедрению в образовательный процесс профилактических программ «Полезные привычки – навыки - выбор». В  школе работает профилактическая программа «Разговор о правильном питании», «Скажем «Нет!» вредным привычкам». Ежегодно подростки участвуют в  акциях «Нет наркотикам!», «Здоровый образ жизни – это стильно!». Организовано горячее питание учащихся, витаминизация 3-их блюд. В школе 2 медицинских кабинета с необходимым оборудованием. В школе создана экспериментальная площадка "Школьная здоровьесберегающая среда". Ведется мониторинг состояния здоровья, участия обучающихся в оздоровительных мероприятиях.  
Расширяются формы организации летнего отдыха детей и подростков. В 2009/10 учебном  году различными формами летнего отдыха были охвачены 60% детей. Ежегодно все обучающихся участвуют в массовых спортивных соревнованиях по легкой атлетике, лыжным гонкам, баскетболу, волейболу, мини- футболу и другим видам спорта. 

Организовано двух разовое питание в школе для 1-4 классов. с охватом 100%, учащиеся 5-11 классов (38%)  получают горячий обед или завтрак . 

Отсутствует  отрицательная динамика  ухудшения здоровья.
Ведется мониторинг состояния здоровья по группам здоровья:
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Физкультурные группы в 2010 году
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4. Педагогические кадры

Школа  обеспечена педагогическими кадрами, но около 30% педагогов пенсионного возраста.   Действуют социальные гарантии для всех педагогов школы в виде льгот на коммунальные услуги. 
Активно ведется работа по аттестации педагогических. Три учителя в прошедшем учебном году повысили свою педагогическую квалификационную категорию и 9 учителей  до конца 2010 года подтвердили  имеющуюся категорию.  За 2009-2010 учебный год курсовую переподготовку по программе модернизации образования  прошли 6  педагогических  работников, в том числе 2 руководящих работников Супрядкина Е.А. и Царук Ж.А.

Кадровое обеспечение

Информация о составе и квалификации педагогических кадров.

	
	Укомплектованность 
	Категория 

	
	По штату
	Фактическая
	Первая
	Высшая

	1
	2
	3
	4
	5

	Итого: % от общего числа педагогов
	     100%
	100%
	6 - 19%
	13- 38%

	
	30 чел
	30 чел
	
	


Сведения о педагогических работниках, имеющих знаки отличия

	Всего

	
	Заслуженный учитель

либо другие категории

заслуженных
	Отличник

образования
	Учитель

года

	1
	3
	4
	5

	Итого: % от

общего числа педагогов
	1-3%
	2  -  6%
	0%


	почетная грамота Управления образования
	почетная грамота главы МР "Сосногорск"
	почетная грамота МО РК
	почетная грамота МО РФ
	Отличник

образования и Почетный работник образования
	Почетная грамота РК

	29-97%
	25- 83%
	15- 50%
	9- 30%
	2- 6%
	1-3%


В муниципальном конкурсе "Учитель года2010" участвовали: 2  учителя школы,  Полушина Т.А. и Зимогляд Е.А. всего за последние 10 лет -13 человек, в конкурсе самый классный классный Царук Ж.А. и Карпова А.Н. Выступление учителей было очень успешным

Повышение квалификации педагогических работников.

	2007 г.
	2008 г.
	2009/10г.

	Всего
	%
	всего
	%
	Всего
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	22%
	9
	28%
	6/1
	23%


Учительский коллектив охвачен мерами социальной поддержки по оплате коммунальных услуг.
5. Финансовое и материально-техническое обеспечение 

Школа  принимает активное участие в реализации приоритетного национального проекта «Образование». Подготовка и проведение юбилейных мероприятий укрепило материально техническую базу школы. Помощь оказали родительские коллективы классов для укрепления материально технической базы школы. Выполнение бюджета 2010 года было на 100%. На ремонтные работы было выделено и израсходовано 41 тыс. рублей из местного бюджета. Проведен капитальный ремонт пожарных лестниц. Проводится обслуживание технического состояния пожарной сигнализации и речевого оповещения. Планомерно ведется работа по обеспечению безопасного схода снега и льда с крыши. Приобретено за текущий год: Компьютерные столы, технологическое оборудование для школьной столовой. Поставлено в 16 кабинетах дополнительное освещение классной доски. Сделан капитальный ремонт школьного музея. Приобретено учебников на 100 000 рублей. Работает оборудованный класс дополнительной профессиональной подготовки водителей категории "В"
Проблемы системы образования

· К основным проблемам в системе школьного образования относятся:

· недостаточное обеспечение новым технологическим оборудованием  пищеблока школы;

· нуждается в проведении  капитального ремонта здание школы;

· недостаточное финансирование школьной мебелью, техническим оборудованием;

· поступления учебной и методической литературы;

· старение педагогических кадров.

Показатели, характеризующие деятельность в сфере образования

	Наименование
	Единица измерения
	факт

2009г.
	оценка

2010г.
	Проект

	
	
	
	
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Число учащихся 
	чел.
	340
	325
	320
	300
	290

	Средняя наполняемость классов
	чел.
	24,3
	23,2
	22
	21
	21

	Численность учителей
	чел.
	32
	30
	29
	29
	     29


ПЛАН мероприятий
 для реализации  программы «Наша новая школа»

	№

п/п
	Наименование мероприятий

	
	

	
	

	1. Общее образование. Переход на новые образовательные стандарты



	1.1.
	Организация предпрофильного обучения в 9 классах

	1.2.
	Организация профильного обучения в 10-11 классах 

	1.3.
	Организация проведения ЕГЭ в ППЭ (подвоз обучающихся на ЕГЭ), повышение результативности ЕГЭ

	1.4.
	Государственная (итоговая ) аттестация в 9 классе с участием ТЭК

	1.5.
	Развитие возможностей для образования одаренных обучающихся с учетом их способностей (обучение по программе индивидуальной траектории)

	1.6.
	Введение стандартов нового поколения в начальной школе (подготовка и введение ФГОС0

	1.7
	Увеличение использования ПК и ИКТ  и Интернета в учебном процессе 

	1.8
	расширение участия учащихся в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней

	1.9
	введение школьной системы оценки качества образования

	1.10
	отслеживание дальнейшего обучения и работы выпускников, выполнение плана мероприятий по  профориентационной работе

	1.11
	участие в школы в проектах по выявлению независимой оценки

	1.12
	создание условий для работы коррекционного (специального) класса


2. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	2.1.
	Оснащение оборудованием медицинских кабинетов 

	2.2.
	Проведение спортивных соревнований, мероприятий

	2.3
	внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс

	2.4
	организация горячего питания

	2.5
	Реализация программы "Школьная здоровьесберегающая среда"

	2.6
	организация медосмотров, санации зубов, профилактической прививочной работы и вакцинации 

	2.7
	реализация спортивно оздоровительных программ (специальные медицинские группы здоровья)

	2.8
	Совершенствование МТБ спортзала , стадиона, спортивного ядра 

	2.9
	Реализация экспериментальной работы по здоровьесбережению "Школьная здоровьесберегающая среда"

	2.10
	Организация летней трудовой бригады

	2.11
	организация ДОЛ при школе

	2.12
	совершенствование видов и форм профилактической работы , направленной на снижение заболеваемости обучающихся 

	2.13
	Выполнение программы "Родительский всеобуч"

	2.14
	реализация проектов "Каникулы- отдых", "Тропинками здоровья" в ДОЛ, Трудовой бригады  "Тетрабайты"

	2.15
	Проведение мероприятий по противопожарной защите 

	2.16
	реализация программы "Безопасность в школе"

	2.17
	Изучение опыта образовательных учреждений, реализующих различные модели профильного обучения

	2.18
	введение третьего часа физической культуры в учебный план с 5 по 11 класс

	          3. Совершенствование учительского корпуса. Кадровое обеспечение

	3.1.
	Участие в конкурсах «Учитель года», «Самый классный, классный» методический фестиваль уроков

	3.2.
	Курсы повышения квалификации в КРИРО и ПК в г.Сыктывкаре (очные, заочные, дистанционные)

	3.3.
	Чествование молодых специалистов и ветеранов педагогического труда

	3.4
	аттестация педагогических кадров, повышение категорийности учителей

	3.5
	обеспечение социальных гарантий

	3.6
	наставничество, пропаганда педагогического труда, курирование студентов пединститутов

	3.7
	Организация внутришкольных курсов по использованию ПК и ИКТ, Интернета и интерактивного класса

	3.8
	пропаганда учительской профессии среди обучающихся старшеклассников и способных, талантливых молодых людей . Привлечение новых кадров в школу

	3.9
	организация работы по стимулированию учителей

	4.Развитие системы поддержки талантливых детей

	4.1.
	Реализация программы "Одаренные дети"

	4.2
	Введение дополнительных платных образовательных услуг 

	4.3
	Организация сетевого взаимодействия с КГПИ, УГТУ, филиала лесной академии 

	4.4.
	Совершенствование работы клубов: Поиск, Эрудит, Мы вместе, 

	4.5
	Совершенствование работы Совета школы

	4.6
	Поиск форм и методов стимулирования талантливых детей

	
	5. Совершенствование школьной инфраструктуры

	5.1.
	Капитальный ремонт актового зала 

	5.2.
	Текущий ремонт спортзала

	5.3.
	текущий ремонт школьной столовой

	5.4.
	Косметический ремонт помещений школы

	5.5.
	Реконструкция спортивного ядра и оборудование школьной территории


	5.6.
	реконструкция кровли здания школы

	5.7
	Развитие сетевого взаимодействия с другими школами (школа №1 Троицко Печерска и школа п. Верхнеижемский

	5.8
	Создание школьного сайта в Интернете

	5.9
	Создание общей локальной сети школы 

	5.10
	Приобретение технологического оборудования для школьной столовой

	5.11
	Приобретение спортивного  оборудования

	5.12
	Приобретение компьютерного класса

	5.13
	приобретение автомобиля

	6.Расширенние самостоятельности школы

	6.1.
	Выполнение  бюджета в полном объеме

	6.2.
	Заключение договоров на техническое и коммунальное обслуживание школы с соответствующими организациями и предприятиями

	6.3.
	Регулярное обновление сайта школы в Интернете

	6.4
	Совершенствование работы Совета школы

	6.5
	Печать публичного отчета  школы за каждый год

	6.6
	создание партнерских связей с предприятиями и организациями

	6.7
	совершенствование компьютеризации процесса управления

	6.8
	подготовка материалов для участия в конкурсах "Школа школ", "Школа года", "Лучшие школы России", "100 лучших товаров"  по мере достижения результатов соответствующих требованиям конкурсантов

	6.9
	повышение доли внебюджетных средств через открытие курсов дополнительного образования, оказания платных услуг

	6.10
	подготовка документов для открытия курсов для неучащейся категории населения 


Ключевые направления развития общего образования  на текущий год
1. Повышение доступности качественного образования 
1.1. Обновление образовательных стандартов.

· Постепенное внедрение новых образовательных стандартов в  школе (с 01 сентября 2011г.). 

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1кл
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	2 кл
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	3кл
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	4 кл
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	5 кл
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	6 кл 
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	7 кл 
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*

	8 кл 
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*

	9 кл
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*

	10 кл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*

	11 кл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*


· Формирование открытой, школьной системы оценки качества образования.

1.2. Система поддержки талантливых детей.

· Обеспечение благоприятных условий для создания единой  системы выявления развития адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной, спортивной и творческой деятельности.

· Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

· Проведение школьных  научно-практических конференций школьников «Открытие», «Эрудит».

· Проведение интеллектуальных, творческих  конкурсов по предметам.

· Организация муниципальных соревнований по различным видам спорта.

· Повышение квалификации педагогов.

· Разработка и реализация воспитательной программы «Дом, в котором мы живем"

1.3. Развитие учительского потенциала.

· Увеличение охвата учителей профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации.

· Повышение профессиональной компетентности учителей через освоение ими нового содержания, технологий, форм и методов обучения.

· Поддержка инновационной деятельности педагогов и учебной деятельности обучающихся на основе использования ИКТ .

· Проведение конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Самый классный классный», и др..

· Участие педагогов  во Всероссийском конкурсе на звание лучших учителей в рамках ПНПО.

· Информационное сопровождение образовательного процесса, организация эффективного использования компьютерной техники в школе.

· Организация регулярной методической поддержки в области  использования ИКТ.

· Формирование кадрового потенциала в области использования ИКТ.

· Проведение семинаров, заседаний методических предметных объединений учителей.

· Создание  сети по профильному обучению.

· Повышение квалификации педагогов, преподающих предметы на профильном уровне.

1.4. Повышение воспитательного, здоровьесберегающего и психолого-социального потенциала.

· Организация и проведение семинаров для классных руководителей по воспитательной работе.

· Реализация гражданско патриотической  программы.

· Повышение доступности качественного образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

· Организация внеурочных спортивных мероприятий.

· Участие в муниципальных конкурсах здоровьесберегающих программ .

· Повышение уровня образованности подростков в области физической культуры, спорта и здорового образа жизни.

2.6. Развитие школьной инфраструктуры.

· Внедрение отраслевой  системы оплаты труда, разъяснение изменений.

· Организация горячего питания школьников: завтрак, обед, полдник охват до 100%.

· Организация мероприятий по повышению безопасности школы (сход снега, уборка территории, обеспечение температурного режима и освещенности, качественная уборка помещений школы, качественное предоставление услуг по питанию обучающихся и работников школы .

· Взаимодействие школы с организациями всей социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта. Своевременное и регулярное проведение совместных мероприятий, оперативное участие в создавшихся ситуациях.

· Работа  школы будущего первоклассника с 1 февраля по 31 мая (программа занятий учебных , внеучебных, развивающих, спортивных, оздоравливающих…) 

2.7. Создание условий для развития государственно-общественного управления образованием.

· Совершенствование  работы  Совета школы

Участие общественных наблюдателей в государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9,11 классов
IV. Концепция желаемого будущего состояния школы.
1. кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

2. определенный контингент учащихся.

         3. сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся.

Эти факторы развития  служат стартовой площадкой для формирования  школы на новом этапе развития в современных условиях. Целью, которой является овладение основными навыками образовательной и профессиональной деятельности через самопознание, самосовершенствование к самоопределению (развитие и самореализация личности), взаимосвязь общего и предпрофессионального образования. Главные ориентиры воспитания, общечеловеческие ценности.

Ожидаемые результаты от выполнения программы

1.      Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса:
-    рост качества обученности на 10%; 
- 
 рост числа детей, задействованных в проектной и исследовательской деятельности  на 30%;
-
увеличение  числа участников олимпиад различного уровня, творческих конкурсов, научно-практических конференций школьников на 10%

2.      Профессиональный  рост педагогов и обеспечение следующих показателей:
-   80% должны стать уверенными пользователями ПК;
- 60% должны владеть современными информационно-коммуникационными технологиями;
- 60% должны активно включиться в инновационную деятельность

3.  Должна измениться роль учителя: он должен стать организатором деятельности, консультантом, наставником, сопровождающим самостоятельную деятельность учащегося.
4. Сформированность  у 60% учащихся общих приемов и способов интеллектуальной и практической деятельности (ключевых компетентностей).
5. Создание и перевод в режим функционирования  системы предпрофильной подготовки и профильного обучения.
         6.
 Занятость  75% учащихся во внеурочной деятельности.  
7.
Оснащение учебно-воспитательного процесса компьютерным и мультимедийным оборудованием.
8.
 Формирование   у  воспитанников устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения:
    - стойкая тенденция снижения количества детей на внутришкольном учете  и в ИДН;

- отсутствие случаев  противоправных действий со стороны учащихся школы.

Модельное представление школы.
Мы видим школу, как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное  развитие ребенка, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во второй половине дня, позволяющей школьнику найти себе здесь занятие  по своим интересам, с профильными курсами на III ступени, где освоение общеобразовательных учебных курсов происходит по классам (в постоянных одновозрастных коллективах), а освоение профильных и элективных курсов проходит во временных смешанных коллективах.

Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная программа развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе медико-психолого-педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами.
Модель  выпускника МОУ "СОШ п.г.т. Войвож"
	Направления
	Критерии

	
	Начальная школа
(1 – 4 классы)
	Основная школа
(5 – 9 классы)
	Средняя (полная) школа
(10 – 11 классы)

	Гражданские качества
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному краю; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

-уметь принимать решение. 
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 

- активная гражданская позиция; 

- принципиальность; 

- патриотизм; 

- воспитание национального самосознания. 

	Нравственные качества
	- понятие чести, достоинства;

- выдержка;

- умение жить в коллективе;

- взаимопонимание и взаимовыручка.
	- доброта;

- милосердие;

- взаимовыручка;

- честность;

- порядочность;

-понимание другого человека;

- уважение к старшим;

- здоровый образ жизни;

- гуманизм;

- обязательность.
	- гуманизм;

- честность;

- бескорыстность;

- справедливость;

- трудолюбие;

- самоуважение;

- порядочность;

- доброжелательность.

	Интеллектуальные способности
	- сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию. 
	- эрудированность; 

- умение применять знания в жизни;  

- творческий подход к делу; 

- самокритичность; 

- способность к самосовершенствованию. 

	Общая культура
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 
	- владение нормами морали и культурного поведения; 

- знание общечеловеческих ценностей; 

- культура общения; 

- культура умственного труда. 
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